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Rozsah pésobnosti

1) Smernica Centra pre deti a rodiny Svidnik, Partizanska 306/6, 089 01 Svidnik, ICO: 00 188 298 (dalej
aj ,CDR Svidnik®), upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani podnetov oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti v sulade so zakonom ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon®).

2) Centrum pre deti a rodiny Svidnik, ako zamestnavatel, vydava tato smernicu podla § 10 a nasl.
zakona.

3) Smernica je zavazna pre vSetkych zamestnancov Centra pre deti a rodiny Svidnik. VSetci
zamestnanci su povinni riadit sa pri podavani, preverovani a evidovani podnetov oznamovatelov
protispolocenskej €innosti touto smernicou, zakonom a suvisiacimi pravnymi predpismi.

4) Smernica upravuje postup pri:

Y

podavani oznameni;

O

preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni;

O

d

) zachovani mi€anlivosti o totoZnosti oznamovatela;
) evidovani oznameni;

e) oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia;

f) spracuvani osobnych udajov uvedenych v oznameni.

Clanok Il
Zakladné pojmy

1) Oznamovatelom je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu prisluSnému na
prijatie oznamenia (prokurator, spravny orgéan), Uradu na ochranu oznamovatelov protispolo&enskej
Cinnosti alebo zamestnavatelovi; za oznamovatela sa povaZuje aj blizka osoba oznamovatela, ktora
je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel, k
zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi oznamovatela alebo k
zamestnavatelovi, ktory je zaloZzeny alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatela.

2) Oznamovatelom méze byt:
a) zamestnanec CDR Svidnik;
b) blizka osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k CDR Svidnik;

c) zamestnanec zamestnavatela, ktory je zavislou osobou vo vztahu k CDR Svidnik;



9)

d) blizka osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému
zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k CDR Svidnik;

Pracovnopravnym vztahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah (dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov), Stathozamestnanecky
pomer alebo sluzobny pomer.

Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej
zname a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze uvadzané
skuto€nosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy,
kym sa nepreukaze opak.

Blizkou osobou sa rozumie pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel; iné osoby v pomere
rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktort utrpela
jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako vlastnu ujmu.

Zamestnavatel'om je osoba, ktora zamestnava najmenej jednu fyzickl osobu v pracovnopravnom
vztahu.

Zavislou osobou vo vztahu k CDR Svidnik sa rozumie napr. kazdy podnikatel'sky subjekt, ktory je jej
dodavatelom.

Oznamenim je uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom
zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej €innosti.

Kvalifikovanym oznamenim je oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispoloCenskej €innosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu jej pachatela.

10) Kriminalitou je konanie, ktoré je trestnym ¢inom.

11) Inou protispolo€enskou €innost'ou sa rozumie konanie, ktoré je priestupkom alebo inym spravnym

deliktom; za inu protispolo€ensku &innost’ sa povaZuje aj konanie, ktoré nie je priestupkom alebo
inym spravnym deliktom, ale p&sobi negativne na spolo¢nost.

12) Zavaznou protispoloéenskou ¢innost’ou sa rozumie:

a) trestny &in poskodzovania finanénych zaujmov EU podlia § 261 az § 263 Trestného zakona (dalej
len “TZ"), trestny €in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266 az 268
TZ, trestné Ciny verejnych Cinitelov podla § 326 az 327a TZ alebo trestné €iny korupcie podfla §
328 az 336b TZ;

b) trestny Cin, za ktory TZ ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou 3 roky;

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypo&tom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vySke najmenej 30 000 €.

13) Zodpovednou osobou je JUDr. lvan Kole€ava, zamestnanec CDR Svidnik.

a) Kontakt: zodpovedna.osoba@svidnik.cdr.sk

Clanok Il
Vymedzenie protispolo¢enskej ¢innosti zamestnancov CDR Svidnik

CDR Svidnik vyznava hodnoty, ze zadkonné a protikorupéné spravanie je jednym zo zakladnych
atribdtov jeho &innosti, je charakteristické pre vSetky jeho aktivity. Kazdy zamestnanec CDR Svidnik
je zodpovedny za to, Ze CDR Svidnik sa prostrednictvom jeho konania nedopusti korupéného a ani
iného protispoloCenského spravania.

Zamestnanec CDR Svidnik v sulade s Organizanym poriadkom, Pracovnym poriadkom a inymi
vnutornymi predpismi CDR Svidnik nezneuzije svoje postavenie vo vlastny prospech, bude konat
nezdvisle a objektivne a nebude z dévodu prijatia akejkolvek hodnoty zvyhodriovat Ziadnu
organizaciu alebo osobu.
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3)

6)

9)

4)

5)

7)

8)

Zamestnanec CDR Svidnik, priamo alebo nepriamo, nepouZije alebo nedovoli pouZit' vlastnictvo
akéhokolvek druhu na iné nez na schvalené ucely. Zamestnanec je zodpovedny za svoje konanie,
rozhodnutia a vykony.

Zamestnanec CDR Svidnik riadi svoje sukromné zaujmy tak, aby sa vyhol skutoénému i
potencialnemu konfliktu zaujmov.

Zamestnanec CDR Svidnik nesmie:

a) zneuzit svoju pracu pre vlastny zisk alebo pre pomoc k zisku,

b) pouzit informéciu pri vykonavani svojej prace pre sukromné ucely alebo pre inu osobu,
c) zneuzivat vlastny pracovny €as ako aj pracovny €as svojich podriadenych.

Zamestnanec CDR Svidnik sa neuchadza a neprijme Ziadne ekonomické vyhody, zvyhodnenia,
okrem nahodnych darov, pohostinnosti a inych vyhod symbolickej hodnoty.

Pri prijimani zamestnancov do pracovného pomeru nie je mozné pripustit zvyhodfiovanie pribuznych
zamestnancov CDR Svidnik. Nepripustit, aby boli blizki pribuzni ustanoveni do funkcii bezprostrednej
nadriadenosti a podriadenosti.

Zamestnanec CDR Svidnik svojim spravanim nekona v prospech pravnickych alebo siukromnych
os6b, pokial by vysledkom malo byt priznanie vyhod, ktoré nie su vieobecne pristupné verejnosti.

Zamestnanec CDR Svidnik nevyuzije vedome vyhod pre sukromné ucely alebo zisk z informacie,
ktoru ziskal v ramci svojich pracovnych povinnosti, a ktora nie je vSeobecne pristupna verejnosti.

Clanok IV
Sposob podavania oznameni

CDR Svidnik je povinné prijat’ a preverit kazdé oznamenie.
Oznamenie mozno podat pisomne, Ustne do zapisnice alebo e-mailom.

Pisomné oznamenie sa podava v kancelarii riaditefa CDR Svidnik alebo do podatelne CDR Svidnik
vyluéne na adresu: Centrum pre deti a rodiny Svidnik, Partizdnska 306/6, 089 01 Svidnik, ktora je
povinna doru¢ené ozndmenie bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe.

Oznamenie ustnou formou do zapisnice mozno uskuto¢nit u zodpovednej osoby v pracovnych
drioch a v pracovnom ¢ase CDR Svidnik. O Uustnom oznameni sa vyhotovi ,Zaznam o ustnom
oznameni“ podla vzoru, ktory je prilohou tejto smernice. Oznamovatelovi sa zaznam predlozi na
precitanie a podpis, a ak o to poziada, vyda sa mu rovnopis zaznamu.

Oznamenie e-mailom je mozné uskutoCnit na e-mailovi adresu zodpovednej osoby:
zodpovedna.osoba@svidnik.cdr.sk. Oznamenia prijaté prostrednictvom e-mailu, ktoré prijala osoba
odliSna od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna bezodkladne postupit na vybavenie
zodpovednej osobe.

Vys8ie uvedeny e-mail je pristupny pre oznamovatelov nepretrzite. Potvrdenie o prijati oznamenia
dostanu do 24 hodin od jeho prijatia.

Oznamenie, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora ho podava, sa
na ucely tejto smernice povazuje za anonymné.

Za anonymné oznamenie sa nepovazuje oznamenie zaslané elektronicky v sulade so zakonom o e-
Governmente z dévodu, Ze elektronické podanie obsahuje vSetky potrebné identifikatory osoby a nie
je nutné, aby obsahovalo adresu pobytu osoby.

Dalsie zakonné moznosti podavania ozndmeni protispologenskej innosti a detaily k ochrane
oznamovatelov su uvedené v prilohe tejto smernice.
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Clanok V
Preverovanie oznameni a opravnenia zodpovednej osoby
1) Na preverovanie oznameni je prisluna zodpovedna osoba podla Cl. Il bod 13. tejto smernice.
2) Oznamenie nesmie preverovat a vybavovat ten, proti komu smeruje.

3) Pri preverovani oznamenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohladu na jeho oznacenie,
oznamovatela a toho, proti komu ozndmenie smeruje.

4) Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim je iba Cast tohto podania, podfa tejto smernice sa
preSetri len prislusna ¢ast podania. ZvySné Casti podania sa vybavia podla rezimu, pod ktory spadaju
(napr. staznost' podla zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach alebo staznost podla § 13 ods. 6 zakona
€. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov).

5) Pokial z obsahu oznamenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla tejto smernice, ale na vybavenie
podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postupi tomuto organu. O
tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje oznamovatela, s vynimkou anonymného podnetu. Za
preverenie oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov (napr. zakon Slovenskej narodnej rady €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskorsich predpisov).

6) Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie najneskdr do 90 kalendarnych dni od jeho prijatia.

7) V oddvodnenych pripadoch mbze zodpovednda osoba lehotu uvedenu v predchadzajucom odseku
prediZit, a to najviac o dal$ich 30 dni. O tejto skuto&nosti, ako aj o dévodoch prediZenia lehoty je
povinna bezodkladne informovat oznamovatela, s vynimkou anonymného oznamenia. Informaciu
podla predchadzajucej vety zodpovedna osoba neanonymnému oznamovatelovi oznami pisomne
postou.

8) V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia udajov uvedenych v oznameni zodpovedna osoba bez
zbyto&ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie s uréenim lehoty na
uskuto€nenie tohto ukonu.

9) Pokial oznamenie smeruje voc&i konkrétnemu zamestnancovi (dalej len ,0znaleny zamestnanec*)
alebo riaditelovi CDR Svidnik, zodpovedna osoba bez zbyto&ného odkladu oboznami oznaéeného
zamestnanca alebo riaditela CDR Svidnik s obsahom oznamenia a umozni mu vyjadrit sa k nemu,
ako aj predlozit doklady, pisomnosti €i iné informacie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri
oboznameni zamestnanca alebo riaditefa CDR Svidnik s obsahom podnetu dodrziava zodpovedna
osoba povinnost uvedent v Clanku VI tejto smernice (mI&anlivost o totoZnosti oznamovatela).

10) Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat oznamovatela, ako aj
oznaceného zamestnanca, Ci riaditela CDR Svidnik na spolupracu pri preverovani oznamenia spolu s
ur€enim primeranej lehoty na poskytnutie su€innosti.

11) O vysledku preverenia ozndmenia spiSe zodpovedna osoba Zapisnicu o prevereni oznamenia, v
ktorej zhrnie skuto€nosti, ktoré uvadza oznamovatel, a zaroven sa vyjadri ku kazdej skuto¢nosti, a to
z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoCnosti a z hfadiska posudenia ich pravnej
relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti (kriminality alebo inej
protispolocenskej €innosti).

12) Pred vyhotovenim Zapisnice o prevereni oznamenia zodpovedna osoba umozni oznamovatelovi
vyjadrit sa k zistenym zadverom. Pokial oznamovatel uvedie nové skutoCnosti alebo so zistenymi
zavermi nesuhlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito skuto€nostami a nesuhlasnymi namietkami
vysporiadat v Zapisnici o prevereni ozndmenia s uvedenim, €i su tieto skuto&nosti a namietky
opodstatnené.

13) Preverenie oznamenia je ukonéené prerokovanim Zapisnice o prevereni oznamenia.

14) Vysledok preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, je
zodpovedna osoba povinna zaslat oznamovatelovi v pripade neanonymného oznamenia formou
pisomného ,Oznamenia o vysledku preverenia oznamenia“ do 10 dni od preverenia oznamenia. Ak
bolo preverenie oznamenia skon¢ené postupenim veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo
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osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziiuje
osobitny predpis a do desiatich dni od doruéenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatela.

15) Z preverovania oznamenia je zodpovedna osoba vylu¢ena v nasledujucich pripadoch:

a) ak oznamenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe alebo

b) ak vzhladom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni alebo okolnosti pripadu, mozno mat
pochybnosti o nezaujatosti zodpovednej osoby vzhfadom na pomer zodpovednej osoby k
preverovanej veci, k oznamovatelovi alebo k inym dotknutym strandm, ktorych sa oznamenie tiez
priamo alebo nepriamo dotyka.

16) Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by

oznamovatelovi sposobili akukolvek ujmu.

17) Pokial sa v pripade preverovania oznamenia preukaze, Zze doslo k spachaniu trestného ¢inu,

2)

1)

3)

1)

zodpovedna osoba je tuto skutoénost povinna oznamit organom €innym v trestnom konani.

Clanok VI
Zachovanie miléanlivosti o totoznosti oznamovatela

Zodpovedna osoba a CDR Svidnik su povinni zachovavat mi¢anlivost o totoZznosti oznamovatela, a
to od prijatia oznamenia, v priebehu jeho preverovania, evidovania a nasledne aj pri jeho likvidacii po
uplynuti doby uchovavania podra Cl. VIl bodu 3. tejto smernice.

V pripade, Ze z informacii, ktoré su sucastou alebo prilohou oznamenia, mozno vyvodit totoznost
oznamovatela, zodpovedna osoba s takymito informaciami oznaceného zamestnanca, ani riaditela
CDR Svidnik neoboznami, ale vyzve ich len na uvedenie, resp. predlozenie skutonosti
nevyhnutnych na spolahlivé preverenie oznamenia.

Zodpovednd osoba je povinna postupovat pri prijimani, preverovani a evidovani oznameni a
spracuvani osobnych udajov v oznameniach v sulade s organizanymi a technickymi opatreniami
zabezpecujucimi ochranu udajov oznamovatela.

Vynimkou z tohto ustanovenia je Clanok V bod 17. tejto smernice.

Clanok Vi
Evidovanie oznameni

Zodpovedna osoba je povinna viest evidenciu oznameni, v ktorej zaznamenava nasledujuce udaje:
a) datum doru€enia oznamenia;

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela (v pripade anonymného oznamenia sa uvedie iba
poznamka, Ze ide 0 anonymné oznamenie);

c) predmet oznamenia;
d) vysledok preverenia oznamenia;
e) datum skonc&enia preverenia oznamenia.

Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinna bezodkladne zaevidovat v evidencii
oznameni pod €islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového ¢isla jeho doru€enia a roku
dorucenia.

Zodpovedna osoba je povinna udaje uvedené v odseku 1 uchovavat v evidencii oznameni 3 roky odo
dnia doru€enia oznamenia.

Clanok ViiI
Oboznamovanie oznamovatela s vysledkom preverenia oznamenia

Zodpovedna osoba je povinna oboznamit oznamovatela o:



) postupeni oznamenia inému prislusnému organu;
) prediZeni lehoty na preverenie oznamenia;
c) potrebe doplnenia alebo spresnenia Udajov uvedenych v oznameni;
) potrebe sucinnosti oznamovatela pri preverovani oznamenia;

) moznosti vyjadrit sa k vysledkom oznamenia a zistenym zaverom;
f) vysledku preverenia oznamenia vo forme pisomného zaznamu.

Zodpovedna osoba je povinna oboznamovat oznamovatela podfa predchadzajiuceho bodu vzdy
pisomne poStou alebo e-mailom a zabezpedit preukazatelnost spinenia tejto povinnosti minimalne po
dobu 3 rokov odo dria doru€enia oznamenia.

Clanok IX
Ochrana osobnych udajov

Zodpovedna osoba a CDR Svidnik, na u€el riadneho prijatia, preverovania a evidovania oznamenia,
spracuvaju osobné udaje v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko, adresa pobytu oznamovatela;
b) titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, voci ktorej oznamenie smeruje;

c) titul, meno, priezvisko, pracovna pozicia osoby, ktoré podaju zodpovednej osobe k oznameniu
vysvetlenie;

Uvedené osobné Udaje budu spracuvané po dobu 3 rokov odo dia doru€enia oznamenia v sulade so
zakonom.

Ziskané osobné udaje nepodliehaju profilovaniu ani automatizovanému rozhodovaniu. CDR Svidnik
nezamysla prenos osobnych udajov do tretej krajiny ani medzinarodnej organizacie.

Poskytnutie osobnych udajov je dobrovolné, je vSak nevyhnutné na riadne prijatie, preverenie a
evidovanie oznamenia.

Oznamovatel ma pravo:

a) Ziadat o pristup k svojim osobnym udajom a o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracuivania
svojich osobnych udajov;

b) namietat spracivanie svojich osobnych Udajov;
¢) na prenosnost osobnych udajov;
d) podat navrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych Gdajov SR.

Oznamovatel ziada CDR Svidnik o vykon svojich prav v oblasti ochrany osobnych udajov e-mailom
na adresu zodpovednej osoby v oblasti ochrany osobnych Gdajov alebo pisomne na adresu CDR
Svidnik.

Oznamovatel dba na to, aby poskytnuté osobné udaje boli pravdivé a aktualne.

Clanok X
Zaverecné ustanovenia

Kazdy zamestnanec CDR Svidnik je povinny zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach, ktoré sa
dozvedel v suvislosti s preverovanim oznamenia.

Oznamovatel, ktory urobil kvalifikované oznamenie, a ten, voCi komu bola pozastavena ucinnost
pracovnopravneho ukonu, maju pravo na poskytnutie pravnej pomoci podla zakona ¢&. 327/2005 Z. z.
o poskytovani pravnej pomoci osobam v materialnej nudzi.

Tato Smernica o postupe pri podavani, preverovani a evidovani oznameni o protispolo¢enskej
¢innosti v CDR Svidnik je dostupna vS8etkym zamestnancom, bude zverejnena na webovej stranke
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CDR Svidnik a trvalo ulozena v Utvare: Usek ekonomicko-prevadzkovy. Pritom musi byt uloZena tak,
aby bola pristupna vSetkym zamestnancom organizacného utvaru, ktori ju potrebuju aplikovat pri
svojej praci. CDR Svidnik zabezpeci informovanie vSetkych zamestnancov o tejto Smernici a zakone
a vyhotovi o tom zaznam.

4) Tato Smernica je vypracovana pre interné potreby CDR Svidnik a nezastupuje ustanovenia zakona.
5) Tato Smernica je zavazna pre vsetky fyzické osoby v pracovno-pravnom vztahu s CDR Svidnik.

6) Tato Smernica nadobuda platnost a u€innost’ diiom 30.09.2019.

7) Sucastou tejto Smernice su prilohy.

8) Touto Smernicou sa rusi Smernica o prijimani a vybavovani podnetov o protispoloCenskej ¢innosti z
aprila 2015 ¢&. VP-006/2015.

Vo Svidniku, dria 30.09.2019

Schvalil

Mgr. Lubomir Sluk
riaditef CDR Svidnik



Zaznam o oboznameni zamestnancov CDR Svidnik so smernicou VP-2019/013

Datum

Priezvisko, meno, titul

Prac. pozicia

Podpis

Artim Vladislav, PaedDr.

lie€ebny pedagdg

Artimova Maria, Mgr.

veduca useku starostlivosti - vychovavatel

Bena Miroslav, Mgr.

socialny pracovnik

Bilova Maria, Bc.

pomocny vychovavatel

Bilova Tatiana

pom. vych. s EA

Blasko Martin, Mgr.

vychovavatel

Bojkasova Anna

opatrovatelka

Bozikova Mariana

P

pomocny vychovavatel

Brudnakova Bozena vychovavatel
Burjadkova Vladimira, Bc. vychovavatel
Cimbora Martin, Mgr. vychovavatel

Caklosova Miroslava, Mgr.

socialny pracovnik

Ceckova Ivana, Mgr.

psycholég

Curilova Beata Ingrid, Mgr.

pomocny vychovavatel

Cverékova Andrea, Bc.

vychovavatel

Ducérova Lubica, Mgr.

socialny pracovnik

DZambova Jaroslava, Ing.

ved. useku ek.-hosp. - ekonédm, PAM a rozp.

Fedakova Lubica

pom. vych. s EA

Fran¢akova Marta

vychovavatel

Gicova Alena, Bc.

profesionalny rodi¢

Halecka Jaroslava, Mgr.

socialny pracovnik

Hanincikova Iveta, Mgr.

vychovavatel

Harmadova Martina

pom. vych. s EA

Horkava Alena

opatrovatelka

Houskova Jana

pom. vych. s EA

Hrizova Viera, Mgr.

vychovavatel

lvanéova Marta

pomocny vychovavatel

Jackaninova Anna

pomocny vychovavatel

Jesenkova Renata

profesionalny rodi¢

Juréova Darina, Mgr.

vychovavatel

Kacéurova Marta

vychovavatel

Kaminska Torkosova Janka

profesionalny rodi¢

Kendrova Lenka

pomocny vychovavatel

Kidalova Jana

sam. odb. referent - pokladnik

Kiskova Anna vychovavatel
Kleban Alexander, Mgr. Specialny pedagog
Kole¢ava lvan, Mgr. pravnik




Kolesarova Simona, Mgr. psycholég
Komanova Nina vychovavatel
Kurtyova Juliana, Mgr. psycholég
Kuzmova Anna, Mgr. vychovavatel

Lacko Lubomir, Ing.

sam. odb. referent - spravca majetku

Mackova Viera

vychovavatel

Maskalikova Martina, Mgr.

socialny pracovnik

Michalkova Alena, Ing.

vychovavatel

Mikita Michal, Mgr.

socialny pracovnik

Mill4 Lubica, Mgr.

vychovavatel

Novoveska Jana, Mgr.

pomocny vychovavatel

O’tooleova Renata, Mgr.

psycholég 0,5

Ondkaninova Dominika, Mgr.

psycholég

Palova Daniela, Mgr.

pomocny vychovavatel

Paradova Anna

pomocny vychovavatel

Pechova Ludmila, Bc.

pomocny vychovavatel

Petrikova Slavka

opatrovatelka

Petrova Ludmila

profesionalny rodi¢

Pisan¢ikova Marta

vychovavatel

Pochanicova Natasa, Mgr.

ekondm - Uétovnik a SP

Popiv€akova Beata

pomocny vychovavatel

Prokopova Sylvia, Mgr.

socialny pracovnik

Prokopova Zuzana, Mgr.

psycholég

Prokopovi¢ Ladislav

udrzbar-elektrikar-vodic

Risko Milan, Bc.

vychovavatel

Rusinkova Drahomira, Mgr.

vychovavatefl

Sivani¢ Vladimir

udrzbar-kuri¢-vodic

Sivani¢ova Lubica, Bc.

pomocny vychovavatel

Skaskova Helena

pom. vych. s EA

Sluk Lubomir, Mgr. riaditel

Sluk Vladislav tréner
Smolko Martin, Mgr. vychovavatel
Snakova Marta, Mgr. psycholég

Sopoliga Maros

spravca PC zariadeni

Sovi€ova Marianna, Mgr.

socialny pracovnik

Sovius Lenka, Bc.

profesionalny rodi¢

Safran Zoltan, PhDr.

psycholég 0,5

Sakova Lenka, Mgr.

socialny pracovnik

Satnikova Renata, Mgr.

pomocny vychovavatel

Sestakova Anna

pomocny vychovavatel




Stefancova Tatiana, Bc. vychovavatel
Stefaniginova Michaela, Mgr. vychovavatel
Svedova Ludmila, Mgr. vychovavatel

Vargova Lenka, Mgr.

profesionalny rodi¢

Varcholova Eva

profesionalny rodi¢

Vasilenkova Tatiana, Mgr.

vychovavatel

Vitkovi¢ Jan

profesionalny rodi¢

VitkoviCova Magdaléna

profesionalny rodi¢

Zribko Marian

udrzbar-kuri¢-vodic




