Priloha ¢. 8

k Smernici Centra pre deti a rodiny Svidnik ¢islo VP-2019/013 zo dna 30. septembra 2019 o postupe pri

1)

2)

3)

4)

podavani, preverovani a evidovani oznameni o protispolo¢enskej €innosti

Pouéenie oznamovatela
k oznamovaniu protispolo¢enskej ¢innosti

Zakon ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov upravuje:

a) podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovani
kriminality alebo inej protispolo¢enskej Cinnosti,

b) prava a povinnosti oséb pri oznamovani protispolo¢enskej €innosti a

c) zriadenie, postavenie a pdsobnost Uradu na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej &innosti.

Kto? Za oznamovatela sa povazuje fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia, uradu alebo zamestnavatelovi.

Podmienkou pri akomkolvek oznameni je, aby toto bolo urobené v dobrej viere, teda aby osoba,
ktora vzhfadom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa
odévodnene domnievala, Ze uvadzané skuto¢nosti su pravdivé. Ak osoba nekona v dobrej viere na
ochranu nema narok.

Co? Zakon rozliuje oznamenie a kvalifikované oznamenie. Oznamenim sa rozumie uvedenie
skuto€nosti, ktoré sa tykaju protispolo¢enskej €innosti, o ktorych sa osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo
verejnom zaujme. Kvalifikované oznamenie je také, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu
zavaznej protispolo¢enskej €innosti alebo k zisteniu alebo usvedCeniu pachatela. Pri
kvalifikovanom ozndmeni je poskytnuta ochrana doraznej8ia a pre oznamovatela jednoduchsia.

Ako? Pri oznameni mozZno vyuzZit interny alebo externy kanal.

a) Interny kanal

i)

ii)

iv)

v)

Ide o akékolvek oznamenie protispolo¢enskej Einnosti zamestnavatelovi, ktoré ma pomdoct
samotnému zamestnavatelovi, aby si chranil svoju dobru povest a svoje vlastné zdroje,
zaroven vytvara priestor, aby sa vyhol pripadnym postihom, v niektorych pripadoch aj trestnej
zodpovednosti pravnickej osoby. Malo by to teda byt v jeho zaujme, aby so svojim
zamestnancami komunikoval.

Na koho sa méze oznamovatel obratit'’? Zamestnavatel je povinny urcit organizaénu
zlozku alebo osobu (tzv. zodpovednu osobu), ktora plni ulohy zamestnavatela. V obci je
zodpovednou osobou hlavny kontrolér.

Zakon vSak nadalej zachovava povinnost ob&anov oznamit’ alebo prekazit trestny ¢in v
zmysle osobitnych predpisov (§ 340 a 341 trestného zakona).

Oznamenie protispoloCenskej ¢innosti nie je poruSenim zmluvnej povinnosti zachovavat
mléanlivost’, a to ani ak ide o povinnost vyplyvajucu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie (toto ale neplati pri Specifickych citlivych informacii napr.
utajovanych skuto€nosti, postového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového tajomstva,
telekomunikaéného tajomstva, dafiového tajomstva, dévernych $tatistickych udajov, udajov
zo zdravotnej dokumentéacie, povinnosti mi¢anlivosti prisluSnikov spravodajskych sluzieb
alebo o povinnost mi€anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb).

Aj napriek tomu v8ak nemozno vyludit, Ze zamestnavatel neza¢ne voCi oznamovatefovi
robit' ,odvetné opatrenia“. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim su vo i
nemu urobené pracovnopravne ukony (napriklad znizenie platu, prelozenie, ukonéenie



pracovného pomeru a pod), s ktorymi nesuhlasi, méze do 15 dni poziadat Urad na ochranu
oznamovatel'ov, aby pozastavil u¢innost takychto ukonov. Ak zamestnavatel nepreukaze,
Ze takyto ukon nema pri€innu suvislost' s oznamenim, Urad pozastavi na 30 dni takyto
pracovnopravny ukon. Oznamovatela zaroven pouci, Ze moze poziadat sud, o vydanie
neodkladného opatrenia. Ak je takyto navrh podany, pozastavenie trva az do rozhodnutia
sudu o samotnom navrhu. KedZe urad poskytuje aj pravne poradenstvo, bude
oznamovatefom radit a pomahat.

b) Externy kanal

i)

ii)

iv)

Odlisna je situacia ak niekto poda tzv. kvalifikované oznamenie, ¢o znamena ze
oznamovatel oznami zavaznu protispolo¢ensku ¢innost’, teda vybrané trestné Ciny, ale aj
iné trestné Ciny za ktoré zakon ustanovuje trest odfiatia slobody so sadzbou prevySujuacou tri
roky, resp. zavaznejSie spravne delikty.

Ako pozZiadat’ o ochranu? Pre uplatnenie ochrany v ramci externého kanalu je potrebné
podat ziadost prokuratorovi pisomne alebo Ustne do zapisnice (napriklad aj na policii pri
podani trestného oznamenia). Poskytnutim ochrany prokuratorom (tento najskoér preveri, Ci
su splnené podmienky) sa oznamovatel stava chranenym oznamovatel'om, ktorému
prinalezia prava a povinnosti podfa zakona. Obdobné pravomoci ma spravny organ, ktory
kona o vybranych spravnych deliktoch (napr. spravny organ na useku zivotného prostredia a
podobne).

Inak povedané, bez suhlasu uradu je kazdy takyto ,negativny” pracovnopravny ukon
neplatny. Najviac zamestnavatel, ak urobi takyto ukon bez suhlasu uradu, moze dostat
pokutu od uradu az 2000 eur. Rovnako mdze byt sankcionovanie poruSenia povinnosti
zachovavat mi€anlivost o totoZnosti oznamovatela.

Chraneny oznamovatel poZiva ochranu Uradu na ochranu oznamovatelov. Zamestnavatel
mdZe urobit’ pravny ukon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu vodi
chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas, len so suhlasom uradu. Urad suhlas
udeli, len ak zamestnavatel preukaze, Ze navrhovany pracovnopravny ukon nema ziadnu
pric¢innu suvislost s kvalifikovanym oznamenim (dékazné bremeno je teda na
zamestnavatelovi, nie na zamestnancovi). V opacnom pripade arad Ziadost zamestnavatela
o udelenie suhlasu zamietne. Proti rozhodnutiu Uradu o ziadosti o udelenie suhlasu nie je
mozné podat’ odvolanie.

5) Do kedy ochrana trva? Ochrana oznamovatela trva pocas, ale aj po skoncéeni trestného konania
alebo konania o spravnom delikte, a to az 3 roky.

6)

a) Iné spbsoby zaniku ochrany:

i)

i)
ii)

v pripade vzdania sa ochrany formou pisomného oznamenia chrdneného oznamovatela
uradu,

skon€enim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela,

odsudenim chraneného oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia alebo krivej vypovede
alebo krivej prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia.

A ¢o odmena? Chraneny oznamovatel ma pravo podat’ ziadost o poskytnutie odmeny za
kvalifikované oznamenie, a to az do vysky 50-nasobku minimalnej mzdy, ak:

a) v trestom konani na zaklade jeho kvalifikovaného oznamenia bola podana obZaloba alebo navrh
na schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu, alebo

b) bol schvaleny zmier a zastavené trestné stihanie, alebo

c) trestné stihanie bolo podmienelne zastavené, alebo

d) v spravnom konani nadobudlo pravoplatnost rozhodnutie o spachani spravneho deliktu.

Na poskytnutie odmeny oznamovatelovi nie je pravny narok.



Ziadost o poskytnutie odmeny je mozné podat do 6 mesiacov od dorugenia oznamenia o poskytnuti
ochrany alebo od vydania pisomného potvrdenia, Ze oznamovatel urobil kvalifikované oznamenie.

Tuto Ziadost je potrebné podat Uradu na ochranu oznamovatelov. Urad rozhodne o Ziadosti do 3
mesiacov odo dria jej dorucenia.

Zdroj: https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/ochrana-oznamovatelov/
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