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Identifikacia organizacie

Detsky domov — Centrum deti, Svidnik (dalej len Detsky domov Svidnik, skratka DeD) bol zriadeny
zriadovacou listinou Cislo 158/1994, zo diia 04.02.1994, v zneni neskorsich dodatkov a dodatku €. 8 zo
dria 01.07.2011 Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Bratislava.

Historia Detského domova Svidnik siaha az do povojnového roku 1946, kedy dal gen. L. Svoboda
postavit’ dreveny barak. 15. aprila 1947 bol dany do uZivania s kapacitou 35 16zok. Boli tu umiestnené
deti siroty a polosiroty z okresu Svidnik, ktorych rodicia padli v priamom boji. Do roku 1950 boli deti
vychovavané reholnymi sestrami.

Fakturacné udaje: VSeobecné kontakty:

Nazov: Detsky domov Svidnik Email: info@detskydomovsvidnik.sk

Adresa: Partizanska 306/6, 08901 Svidnik Tel.: +421 (0)54 752 2851 | +421 (0)54 243 3002
ICO: 00188298 Web: www.detskydomovsvidnik.sk

DIC: 2020790915 Facebook: www.facebook.com/detskydomovsvidnik

24-hod. pohotovostna sluzba — Usek starostlivosti
Mobil: +421 (0)917 170 740

Kontakty zamestnancov:

Mgr. Lubomir Sluk — riaditel
Email: riaditel@detskydomovsvidnik.sk
Tel.: +421 (0)54 788 2491 | Mobil: +421 (0)905 246 531

Ing. Jaroslava Dzambova — veduca useku ekonomicko-prevadzkového
Email: personalne @detskydomovsvidnik.sk
Tel.: +421 (0)54 752 2851 | +421 (0)54 243 3003

Mgr. Maria Artimova — veduca useku starostlivosti
Email: starostlivost@detskydomovsvidnik.sk
Mobil: +421 (0)917 170 740

Socialni zamestnanci
Email: socialne@detskydomovsvidnik.sk
Tel.: +421 (0)54 752 1184

Ekonomicki zamestnanci
Email: ekonom@detskydomovsvidnik.sk
Tel.: +421 (0)54 752 2851 | +421 (0)54 243 3002

Spravca majetku
Email: sprava.udrzba@detskydomovsvidnik.sk
Tel.: +421 (0)54 752 2851

Rodinné domceky — satelity:

Rodinny dom - satelit &. 1 Rodinny dom - satelit &. 4
Adresa: Dlha 513/17 Adresa: Mierova 120/17
Tel.: +421 (0)54 752 0517 Tel.: +421 (0)54 752 3795
Rodinny dom - satelit &. 2 Rodinny dom - satelit €. 5
Adresa: Makovicka 74/7 Adresa: SNP 38/4

Tel.: +421 (0)54 752 2119 Tel.: +421 (0)54 752 2508

Rodinny dom - satelit €. 3
Adresa: Kpt. Pavlika 701/22
Tel.: +421 (0)54 752 0535
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Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Vizia DeD je jednotna pre vSetky zariadenia na vykon opatreni SPODaSK — zabezpecit detom rodinny
zivot transformaciou detskych domovov na zariadenie pre pomoc rodine na komunitnej trovni. Poslanim
zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnut do¢asné prostredie pre dieta v krize v spolupraci
so subjektmi v zmysle ustanoveni zakonov ¢. 305/2005 Z. z. €. 36/2005 Z. z. Dohovoru o pravach
dietata, internych noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Vizia a stratégia maju byt zrozumitefné a motivujuce tak, aby vytvaranie rodinnych podmienok pre Zivot
dietata zabezpecilo jeho rozvoj a samostatnost. Prizyvat k spolupraci a spolupracovat’ so
zainteresovanymi subjektmi, prinos, iniciativa, akceptacia, otvorenost, uplatnenie v praxi. Zapajat' rodiny
k spolupraci s cielom, o najkratSieho &asu pobytu dietata v zariadeni. Co v najvaé$ej miere vytvarat
rodinné podmienky tak, aby bol zabezpeCeny potrebny rozvoj deti a ich samostatnost.

Nasim zamerom je aj rozvoj zamestnancov.

DIhodobé ciele
1. Zvysit pocet deti bezpedne odchadzajucich do biologickych rodin, resp. nahradnych

2. Zvysit pocCet deti, ktoré maju vztahovu osobu mimo zariadenia

Kratkodobé ciele
1. Zriadenie DeD ako ,Domov deti®
2. Vytvorenie podmienok pre prijimanie tehotnej zeny a zeny po pdrode podla §57, ods.1

3. Terénna a ambulantna praca s rodinou — vytvorit priestorové podmienky pre pracu s biologickou
rodinou

4. Realizacia programu prace pre deti s poruchami spravania a detmi s postihnutim

5. Zlepsit uroven poskytovanych sluZieb dietatu odbornym pristupom kvalifikovanych zamestnancov
DeD

6. Zvysit kvalitu a kvantitu kontaktov s rodinami dietata
Odpocet splnenych uloh

Usek starostlivosti
Vytvorili sme podmienky maloletej matky s dietatom v 1. samostatnej skupine.

Zorganizovali sme 3 pripadové konferencie. Ulohy vyplyvajuce z ro&ného planu boli spinené.
Zorganizovali sme prednasky na témy sexualneho zneuzivania, antidrogovana a preventivna ¢innost,
besedy s lekarmi, prava a povinnosti dietata. Spolupraca s obcami — terénnymi pracovnikmi,
dodrziavanie fudskych prav a boja proti rasizmu a xenofébii. Prevencia socialno-patologickych javov.
Spolupraca s OZ Moje mesto — moje miesto pri prednaskach trestnopravnej zodpovednosti deti.

Usek ekonomicky

V ramci beznych vydavkov zrealizovalo sa viacero akcii zameranych na opravy a udrzby budov v sprave
detského domova, a to vymena podlahy a osvetlenia v herni, vyrub starych a vysadba novych stromov

v areali detského domova, vymena vzduchotechniky v relaxe v kmerovej budove detského domova,
vymena osvetlenia a poskodenych podlahovych krytin v budove rekreacno-rehabilitaéného strediska
Vys8na Pisana, vymena poskodeného odkvapového systému, oprava schodista a malovanie izieb v RD
Mierova sat. €. 4, sanitatné a maliarske prace v RD Makovicka sat, €.2, vymena elektroinstalacie

a kompletné vymalovanie RD Dlha sat. C.1, vymena poskodenych vstavanych skrifi a posteli, vyspravky
stien a malovanie Casti po vymene skrift SS mladi dospeli chlapci, vymena starej elektroinstalacie
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a malovanie dvoch garazi, vymena dveri na spojovacej chodbe a do herne v kmefiovej budove., vymena
ohrievaca teplej uzitkovej vody v kotolni kmenovej budovy, Uprav podlah v pra¢ovni. Koncom roka 2017
bolo obstarané osobné motorové vozidlo CITROEN C4 v sume 13 500,- EUR , ktoré sa financovalo

z kapitalovych vydavkov. Tym sa Ciasto&ne obnovil technicky nevyhovujuci vozovy park.

V oblasti starostlivosti o vymahanie pohladavok statu v roku 2017 pravidelne boli zasielané ,Vyzvy na
Uhradu splatnej pohlfadavky“ v 41 pripadoch. V sume 6108,90 € bolo trvalé upustené od vymahania
pohfadavok z dévodu, Ze boli nevymoZzitelné.

Koncepéna €innost’

V roku 2017 mame v Detskom domove vo Svidniku 6. samostatnych skupin s modelom 3+ 3, 4+2. Mame
9 profesionalnych rodin, v ktorych je umiestnenych 18 deti, celkovy pocet zamestnancov v DeD je 60. V
kazdej samostatnej skupine mame 6 zamestnancov.

DeD ma k dispozicii na pracu s detmi 5 rodinnych domov a kmenovu budovu, v ktorej sa nachadza jedna
samostatna skupina a dve skupiny mladych dospelych diev€at a chlapcov. V prizemnych priestorov
kmenovej budovy sa nachadzaju kancelarske priestory pre odborny tim a ekonomicko-prevadzkovych
zamestnancov, priestory byvalej jedalne deti vyuzivaju ako relaxaénu miestnost, tane¢na a Sportovu salu,
hudobnu ucebriu a posilfiovriu. Priestory pdvodnej kuchyne sa prerobili na relax a fitnes pre
zamestnancov.

Koordinac¢na a riadiaca ¢innost’

Veduci usekov kontroluju pravidelne mesacéné Cinnost svojich zamestnancov. Z toho maju vyhotovené
zaznamy. Raz ro€ne veduca useku starostlivosti vypracuva hodnotenie na pedagogickych a odbornych
zamestnancov v sulade s § 52 zakona ¢.317/2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov a pracovnym poriadkom.

Metodicka ¢innost’

Chod skupin pravidelne zabezpecuju zamestnanci v jednotlivych skupinach, mame vypracovany rocny
plan a mesacné plany, ktorymi sa zamestnanci riadia. Psycholégovia a socialny pracovnici v DeD pracuju
s mladymi dospelymi na nazoroch o dal3ej ich existencii. Robia preventivne programy, finanénu
gramotnost’ deti, program rozvoja osobnosti dietata a mladého dospelého. Pre profesionalnych rodi€ov
mame vypracovany plan vzdelavania v rozsahu 15 hodin roéne na prehibenie kompetencii a zruénosti
PR, ziskavanie Specifickych zru€nosti pre kvalitné poskytovanie starostlivosti detom so Specialnymi
potrebami, udrZiavanie kontaktu s verejnostou a ziskavanie najnovSich poznatkov z oblasti starostlivosti
o dieta.

Pracujeme s biologickou rodinou deti, s Uradmi PSVaR, komunitnym centrom, terénnymi socialnymi
pracovnikmi. Socialni pracovnici navstevovali rodiny deti spolu s detmi, kde bol predpoklad, aby sa dieta
mohlo vratit do pévodnej biologickej rodiny. Zorganizovali sme 3 pripadové konferencie v sucinnosti

s obcami Lomnicka a Zborov.

Vzdelavanie a supervizie zamestnancov

V DeD pocas celého roka 2017 sme mali vypracovany plan supervizie, ktorého sa zucastnili vSetci
zamestnanci. V ramci vzdelavania sme pocas celého roka zapajali jednotlivych pedagogickych a
odbornych zamestnancov do Skoleni, u€astiach na konferenciach a metodickych stretnutiach, ktoré
organizovali UPSVaR, Usmev ako dar, Portal Slovakia a iné.

Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost pocas celého prebiehala pravidelne podla planu kontrol, mimoriadne konflikty sme
nemali a drobné nedostatky sme dali do zaznamu s kontroly do opatreni, ktoré sme sledovali, aby sa ¢im
skor odstranili.



Statistické udaje

Schvalena kapacita: 82

Pocet prijatych deti: 18

Pocet odidenych deti: 11

Pocet odidenych MD: 8

Pocet odidenych z dévodu sanacie: 2

Pocet deti do NRS (NOS, osvojenie): 0

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu: 1
Priemerna dizka pobytu za DeD: 4,25 r.

Pocet pracovnych uvazkov: 60

Rozpocet organizacie

Schvaleny rozpocet prijmov na rok 2017 bol 14 723,- €. V priebehu roka upraveny na sumu 8 093,36 €.
Skuto¢nost k 31.12.2017 bola 8 093,36 €, plnenie na 100 %. Rozpocet beznych vydavkov, ktory bol v
priebehu roku upravovany na zaklade realizovanych akcii v kategérii 630, navy$enim na mzdy a odvody
v kategorii 610 a 620, bol definitivne upraveny na sumu 1294 675,- €. Plnenie bolo na 100 %.
Kapitalové vydavky boli pridelené v sume 13 500,- € na kupu sluzobného osobného motorového vozidla.

Iné aktivity DeD

Deti navitevuju ZUS — taneény a vytvarny Gtvar. Pravideln( tanednu $kolu Svitan. Tri turnusy letného
tabora OZ Moje mesto — moje miesto vo V. Pisanej, letny vymenny tabor Liptovsky Hradok, letny
vymenny tdbor v Ruzomberku, lie€enie deti v Dolnom Smokovci, ministersky tabor Rackova dolina, tabor
Nova Luboviia.

Usporiadali sme pre deti kultirno-Sportové podujatie pri MDD, diskotéky, vylety, turistické vychadzky,
stolnotenisovy turnaj ,O pohar riaditela DeD", sutaz vo vyrobe Betlehéma, beseda o knihach v Ms
kniznici, velkono¢ny stolnotenisovy turnaj, kultirne vystupenie na Medzinarodnom dni Rémov, sutaz v
kresleni na chodnik, Sportové hry DeD PreSovského kraja, vikendovy piknik v Lesoparku, partizansky
gulas v Udoli smrti, navsteva a exkdrzia HaZZ, slavnostné vystapenie pri prileZitosti Svidnickych trhov,
pedenie medovnikov v DeD, Vianoce v DeD, Stefanska diskotéka, Silvestrovska diskotéka. Melodie
Stastia — tane€né sutaz, NajmilSi koncert roka Bratislava a KoSice, kulturne leto — kul. program, NajmilSi
koncert v Kosiciach — deti vystupili s novym tancom a spevom. Ug&ast na Slovenskom kole $portovych
hier DeD, hod gufou Denisa Halajova sa stala majsterkou Slovenska. Kulturne vystupenie v kinosale
Svidnik na Viflejemskom vegeri. Ugast nasich deti na ,Melddiach $tastia“ v divadle J. Zaborského

v PreSove kde sa umiestnili na 3. mieste.

Rekondi¢ny pobyt zamestnancov v spolupraci s ZO OZ v penzione Medved v Medvedom, brigady
s gulaSom vo V. Pisanej, Novoro¢né posedenie s hranim Bowlingom a iné.

Sirenie dobrého mena DeD zabezpedujeme prispevkami do regionalnych novin, na webe a socialnych
sietach DeD.

Kratkodobé ulohy na d'alSi rok

1. Utvorit podmienky na vykonavanie odbornych metéd prace s dietatom a jeho rodiémi a inymi
pribuznymi ambulantnou formou.

2. Preklasifikovat jednu ,samostatnu skupinu“ na ,Specializovani samostatnu skupinu pre deti
s postihnutim®, pripravit na to personalne a organiza¢né zabezpec&enie.



3. Vypracovat a zaviest do praxe Specializované moduly vzdelavania PR zamerané na zvladanie
zatazovych situacii, multikulturalny pristup, zaklady romskeho jazyka, poskytovanie prvej pomoci a
pod.

4. \Vypracovat a zaviest do praxe programy zamerané na podporu mladych dospelych pri ich
osamostatfiovani sa priprave na buduce povolanie, uplatneni na trhu prace, byvani, narabanie s
finanénymi prostriedkami, k priprave zodpovednému rodiovstvu a partnerskym vztahom a dalSim
aspektom ich uspesného zaclenovania do zivota v spolo¢nosti.

5. Utvorit podmienky na odborné vzdelavanie zamestnancov detskych domovov.

Schvalil

Mgr. Lubomir Sluk
riaditel DeD



