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Identifikacia organizacie

Centrum pre deti a rodiny Svidnik (dalej len CDR) bol zriadeny zriadovacou listinou &islo 158/1994, zo
diia 04.02.1994, v zneni neskor$ich dodatkov a dodatku &. 9 zo dita 05.12.2018 Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny, Bratislava.

Fakturacné udaje: VSeobecné kontakty:

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Svidnik Email: info@svidnik.cdr.sk

Adresa: Partizanska 306/6, 08901 Svidnik Tel.: +421 (0)54 752 2851 | +421 (0)54 243 3002
ICO: 00188298 Web: www.svidnik.cdr.sk

DIC: 2020790915 Facebook: www.facebook.com/svidnik.cdr.sk

24-hod. pohotovostna sluzba — Usek starostlivosti
Mobil: +421 (0)917 170 740

Kontakty zamestnancov:

Mgr. Lubomir Sluk — riaditel
Email: riaditel@svidnik.cdr.sk
Tel.: +421 (0)54 752 2851

Ing. Jaroslava Dzambova — veduca useku ekonomicko-prevadzkoveho
Email: personalne@svidnik.cdr.sk
Tel.: +421 (0)54 752 2851 | +421 (0)54 243 3003

Mgr.Marianna Sovicova — veduca useku starostlivosti
Email: starostlivost@svidnik.cdr.sk
Mobil: +421 (0)917 170 740

Socialni zamestnanci
Email: socialne@svidnik.cdr.sk
Tel.: +421 (0)54 752 1184

Ekonomicki zamestnanci
Email: ekonom@svidnik.cdr.sk
Tel.: +421 (0)54 752 2851 | +421 (0)54 243 3002

Spravca majetku
Email: sprava.udrzba@svidnik.cdr.sk
Tel.: +421 (0)54 752 2851



Samostatne usporiadané skupiny:

1. samostatna skupina (rodinny dom)
Adresa: Dlha 513/17, 089 01 Svidnik
Tel.: +421 (0)54 752 0517

2. samostatna skupina (rodinny dom)
Adresa: Makovicka 74/7, 089 01 Svidnik
Tel.: +421 (0)54 752 2119

3. samostatna skupina (kmerfova budova)
Adresa: Partizanska 306/6, 089 01 Svidnik
Tel.: +421 (0)54 476 7399

4. samostatna skupina (rodinny dom)
Adresa: Mierova 120/17, 089 01 Svidnik
Tel.: +421 (0)54 752 3795

5. samostatnéa skupina (rodinny dom)
Adresa: SNP 38/4, 089 01 Svidnik
Tel.: +421 (0)54 752 2508

6. samostatnéa skupina (rodinny dom)
Adresa: Kpt. Pavlika 701/22, 089 01 Svidnik
Tel.: +421 (0)54 752 0535

1. 8pecializovana samostatna skupina (kmenova
budova)

Adresa: Partizanska 306/6, 089 01 Svidnik

Tel.: +421 (0)54 476 7398

Terénna a ambulantna forma vykonavanych opatreni:

Ambulancia Svidnik

Adresa: Partizanska 306/6, 089 01 Svidnik
Email: ambulancia.sk.socialne@svidnik.cdr.sk
Email: ambulancia.sk.psycholog@svidnik.cdr.sk
Tel.: +421 (0)918 464 254

Ambulancia Bardejov

Adresa: 29. augusta 872/4, 085 01 Bardejov
Email: ambulancia.bj.socialne@svidnik.cdr.sk
Email: ambulancia.bj.psycholog@svidnik.cdr.sk
Tel.: +421 (0)915 831 087




Historia a dolezité milniky organizacie
y

1947

1965

1968

1973

1994

2002

2011

2013

2014

2016

2018

2019

Historia Detského domova Svidnik (DeD) siaha az do povojnového roku 1946, kedy dal general
Ludvik Svoboda postavit dreveny barak — sirotinec. Ten bol s kapacitou 35 16zok dany do uzivania
15. aprila 1947. Boli tu umiestnené siroty a polosiroty z okolia Svidnika, ktorych rodi¢ia padli v
priamom boji alebo po prechode fronty od min. Do roku 1950 boli deti vychovavané reholnymi
sestrami.

Potreba umiestfovat deti z okolia rastla a 20. januara 1965 bola dana do uzivania nova budova DeD
s kapacitou 100 16zok. Boli tu umiestnené deti vo veku od 6 do 18 rokov. V starej budove sa od 1.
septembra 1965 zriadila Osobitna $kola internatna (OSl). Rada ONV rozhodla, Ze DeD a OSI
vytvoria jeden komplex a patrili pod jedno riaditelstvo tak, aby sa zachovali surodenecké vztahy
medzi detmi s normalnym rozumovym vyvinom a detmi s mentalnym postihom. Svojpomocne sa
vytvoril areél s parkom. Do roku 1968 DeD a OSI vo Svidniku odborne spravoval ONV — odbor
Skolstva v Bardejove.

Po vytvoreni okresu Svidnik od 1. septembra 1968 cCinnost zariadenia po stranke edukacnej,
rozpoctovej a hospodarsko-prevadzkovej zabezpe€oval ONV — odbor Skolstva Svidnik. Deti DeD
navstevovali ZDS, OSI a $koly Il. cyklu.

Od 1. augusta 1973 doslo k rozdeleniu domova na dve samostatné riaditelstva — Detsky domov a
Osobitna skola, ktoré boli delimitované 1. januara 1974.

Od 1. januara 1994 Skolska sprava Kosice |l. zriadila Detsky domov vo Svidniku ako samostatnu
rozpoctovu organizaciu so samostatnou pravnou subjektivitou.

Od roku 2002 presiel detsky domov transformaciou a z internatneho DeD sa stal DeD rodinného
typu. V DeD sa prerobili priestory v kmenovej budove na 4 samostatné byty. Postupne v rokoch
2003-2005 bolo zakupenych 5 rodinnych domov v meste Svidnik. Do Struktary DeD pribudla profesia
profesionalnych rodi¢ov, ktori vo svojom domacom prostredi vychovavaju deti z DeD.

Odo dfia 1. jula 2011 Detsky domov Svidnik patri pod zriadovatelsku pésobnost Ustredia prace,
socialnych veci a rodiny, Bratislava.

K 1. januéru 2013 bola zniZzené kapacita DeD z 96 na 86 miest a z 68 pracovnych uvazkov na 63.
DoSlo k rozpusteniu jednej samostatnej skupiny. Organizaéné sucasti tvorili 1 Specializovana
skupina, 6 samostatnych skupin, 2 samostatné skupiny mladych dospelych, 9 profesionalnych
rodicov.

1. aprila 2014 doSlo k zniZeniu poctu uvazkov zo 63 na 60, kapacita miest zostala bez zmeny.
Preklasifikovala sa Specialna samostatna skupina na samostatnu skupinu.

Od 1. januara 2016 doSlo k zmene Struktiry zamestnancov na samostatnych skupinach. Kym to
doteraz bol model "4 + 1" (vychovavatel + pomocny vychovavatel), zaviedla sa nova pozicia
pomocny vychovavatel s ekonomickou agendou a to preklasifikovanim uz existujucich uvazkov
pomocnych vychovavatelov, vychovavatefov a opatrovatefky s ciefom postupného dosiahnutia
nového modelu "2 + 3 + 1" (vychovavatel + pomocny vychovavatel + pomocny vychovavatel s
ekonomickou agendou). Preklasifikovanim uvazku vychovavatel doslo aj k vytvoreniu 1 Uvazku
socialneho pracovnika.

1. jula 2016 doSlo rozpustenim 1 samostatnej skupiny k posilneniu Uuvazkov na ostatnych 6
samostatnych skupinach a posilneni uvazku psycholéga.

NavySenim uavazkov k 1. decembru 2018 vznika 1. Specializovana samostatna skupina s
opatrovatelskou starostlivostou o deti s TZP, umiestnena v kmeriovej budove.

Od 1. januara 2019 dochadza k transformacii Detskeho domova Svidnik na Centrum pre deti a rodiny
Svidnik. Okrem pobytovych opatretni nariadenych siudom Centrum vykonava opatrenia na
predchadzanie vzniku krizovych situacii terénnou a ambulantnou formou. NavySenim Uvazkov (6
socialni pracovnici a 3 psycholégovia) vznikaju ambulancie vo Svidniku a v Bardejove.

01.11.2019 doslo k navySeniu uvazku (+1) "socialny zamestnanec" cez NP DEI Ill. podaktivita 1.4
na celkovy poctet uvazkov 78.



Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

Vizia CDR je jednotna pre vSetky zariadenia na vykon opatreni SPODaSK — zabezpecit detom rodinny
zivot transformaciou CDR na zariadenie pre pomoc rodine na komunitnej urovni. Poslanim zariadenia na
vykon opatreni SPODaSK je poskytnut doCasné prostredie pre dieta v krize v spolupraci so subjektmi v
zmysle ustanoveni zdkonov €. 305/2005 Z. z. €. 36/2005 Z. z. Dohovoru o pravach dietata, internych
noriem tak, aby bola naplnena stratégia organizacie.

Vizia a stratégia maju byt zrozumitelné a motivujuce tak, aby vytvaranie rodinnych podmienok pre Zivot
dietata zabezpeilo jeho rozvoj a samostatnost. Prizyvat k spolupraci a spolupracovat so
zainteresovanymi subjektmi, prinos, iniciativa, akceptacia, otvorenost, uplatnenie v praxi. Zapajat rodiny k
spolupraci s cielom, ¢o najkratsieho ¢asu pobytu dietata v zariadeni. Co v najvaésej miere vytvarat rodinné
podmienky tak, aby bol zabezpeceny potrebny rozvoj deti a ich samostatnost.

Nasim zamerom je aj rozvoj zamestnancov.

DIhodobé ciele

1. Pracovat s rodinou dietata jeho rodi€mi a inymi pribuznymi ambulantnou a terénnou formou.
Elimimovat krizové situacie v rodine. Predist vyfatiu dietata z rodiny.

2. Zvysit poCet deti bezpetne odchadzajucich do biologickych rodin, resp. nahradnych.
3. Zvysit pocCet deti, ktoré maju vztahovu osobu mimo zariadenia.

4. Vypracovat a zaviest do praxe Specializované moduly vzdelavania PNR zamerané na zvladanie
zatazovych situacii, multikulturalny pristup, zaklady romskeho jazyka, poskytovanie prvej pomoci a
pod.

5. Pripravit MD na integraciu do spolo¢nosti. Priprava na budice povolanie, uplatneni na trhu prace,
byvani, narabanie s finanénymi prostriedkami, k priprave zodpovednému rodi€ovstvu a partnerskym
vztahom a dalSim aspektom ich Uspesného zallefiovania do zivota v spolo¢nosti.

6. Zvysit informovanost a propagacia profesie PNR.

7. Navysit poCet uvazkov vzhfadom na zvySenie kapacity (vytvorenie Specializovanej SUS), PNR
a ekonomického zamestnanca.

Kratkodobé ciele

1. Zriadit oSetrovatelsku samostatnu skupinu, pripravit na to personélne a organiza¢né zabezpec&enie
v prizemnych priestoroch kmeriovej budovy CDR.

2. Vypracovat a zaviest do praxe programy zamerané na podporu mladych dospelych (MD) pri ich
osamostatrfiovani.

3. Realizacia programu prace pre deti s poruchami spravania a detmi s postihnutim.
4. Zlepsit uroven poskytovanych sluzieb dietatu odbornym pristupom kvalifikovanych zamestnancov.

5. Vypracovat plany aktualizaného vzdelavania na vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Centra pre deti a rodiny. Nastavit' aj plan vzdelavania ostatnych zamestnancoch.

Odpocet spinenych uloh

Usek starostlivosti

Zorganizovali sme 15 pripadovych konferencii. Zorganizovali sme prednasky pre deti na témy sexualneho
zneuzivania, antidrogova a preventivna c&innost. Spolupraca s obcami — terénnymi pracovnikmi,
dodrziavanie ludskych prav a boja proti rasizmu a xenofoébii. Prevencia socialno-patologickych javov.
Bilancovanie, zhodnotenie vychovného pdsobenia, zistujeme Ucinnost nasich metdd, ako sa dieta pod
nasim vychovnym pdsobenim meni. Kazdé dieta prechadza osobitnou cestou Zivota. Poznanie takejto



cesty umoZznuje rozhodnutie zo strany pedagogickych zamestnancov ako sa dalej zamerat, aké ulohy plnit
a ako planovat svoju ¢innost smerom k vychove. Od zaciatku roka sme bojovali s pandémiou COVID-19.
Kedze eSte nedokazeme v plnej miere predvidat dlhodoby vplyv tejto krizy na naSe deti, musime dbat na
to, aby naSe plany zohladriovali ich potreby. Ked hovorime, Ze deti su buducnost, nemali by sme zabudat
na to, Ze su to jednotlivci s vlastnymi pravami, tu a teraz. Je nasou povinnostou ich chranit. A najlepsi
spbdsob, ako to docielit, je zahrnut ich do nasej su€asnej aj buducej prace.

Usek ekonomicky-prevddzkovy

V ramci beznych vydavkov sme zrealizovali dve vyznamné stavebné akcie zamerané na opravy a udrzby
budov v sprave CDR, a to: oprava elektroin$talacie v RD ul. Kpt. Pavlika 492/8 Svidnik v sume 6 867,91
EUR a v RD ul SNP 38/4 Svidnik v sume 6 342,62 EUR. V kmeriovej budove CDR bola dokon¢ena vymena
okien a montaz zaluzii. Uskutocnilo sa su€asne viacero nakupov za u¢elom obnovy a vymeny interiérového
vybavenie CDR, napr. nakup kancelarskeho nabytku, postele pre SUS, sporaky, chladni¢ky, skrine a iné
nevyhnutné interiérové vybavenie v celkovej sume cca 15 000 €, dalej nevyhnuté vybavenie pre deti v
PNR, ako koc¢iky, postielky, detské sedacky v celkovej sume cca 5 000 €.

Kapitalové finanéné prostriedky v priebehu roka 2021 nam boli pridelené ucelovo u¢ené na realizaciu
investi€nych akcii:
v Struktarovana kabelaz TV a LAN rozvody v RD ul. Kpt. Pavlika 701/22 vo vyske 5 535,96 EUR.
v Struktarovana kabelaz TV a LAN rozvody v RD ul. SNP 38/4, vo vyske 5 541,24 EUR.

Zrealizovanymi akciami sa vyrazne zlepSili pracovné podmienky a bola zvySena kvalita vybavenia SUS,
PNR a vSetkych zamestnancov CDR.

V oblasti starostlivosti o vymahanie pohladavok Statu v roku 2021 pravidelne boli zasielané ,Vyzvy na
Uhradu splatnej pohladavky“. Doslo k trvalému upusteniu od vymahania pohladavok z dévodu, Ze boli
nevymozitelné v celkovej sume 50 222,76 EUR, €im sme Uplne vysporiadali pohfadavky z titulu neplnenie
si vyZivovacej povinnosti rodi¢ov.

Koncep€na €innost’

V roku 2021 bolo v CDR 7. samostatnych skupin z toho 1. 3pecializovand samostatna skupina
(opatrovatelskd). Mame 9 profesionalnych nahradnych rodin, v ktorych je umiestnenych priemerne 18 deti,
celkovy pocCet zamestnancov v CDR je 78, z toho je 11 projektovych zamestnancov. V Siestich
samostatnych skupinach mame po 6 zamestnancov a v 1. pecializovanej skupine 7 zamestnancov.

CDR ma k dispozicii na pracu s detmi 5 rodinnych domov a kmefiovd budovu, v ktorej sa nachadza 1
samostatna skupina a 1. Specializovana samostatna skupina. Na 2. NP v priestorov kmenovej budovy sa
nachadzaju kancelarske priestory pre odborny tim, socialnych pracovnikov a terénnych projektovych
zamestnancov. Na 3. NP sa nachadza riaditel CDR, vedica useku starostlivosti, veduca
ekonomickéhoprevadzkového useku a ekonomicko-prevadzkovi zamestnanci. Priestory byvalej jedalne
deti vyuzivaju ako relaxaénu miestnost, tane¢nu a Sportovu salu, hudobnu ucebniu, posilfioviiu. Mame
zriadeny aj knizny kutik pre deti, ktory nam pomohli zriadit firma Panta Rei. Priestory pdvodnej kuchyne sa
prerobili na relax a fithes pre zamestnancov. Prizemie kmefovej budovy sme vystahovanim kancelarii
pripravili na zriadenie oSetrovatelskej samostatnej skupiny.

Koordinacna a riadiaca ¢innost’

Veduci usekov pravidelne kontroluji cinnost svojich zamestnancov. Hodnotenie pedagogickych a
odbornych zamestnancov sa vykonava raz ro¢ne v zmysle s § 70 zakona ¢.138/2019 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Metodicka cinnost’

Chod skupin pravidelne zabezpeduju zamestnanci jednotlivych skupin. V CDR mame vypracovany krizovy
plan, ktory je podla potreby doplfiovany, krizovym planom sa riadia vSetci zamestnanci CDR.
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Psycholdgovia a socialni pracovnici v CDR pracuju s mladymi dospelymi na nazoroch o dalSej ich
existencii. Robia preventivne programy, program rozvoja osobnosti dietata a mladého dospelého. Pre
profesionalnych nahradnych rodi€ov mame vypracovany plan vzdelavania v rozsahu 15 hodin roéne na
prehibenie kompetencii a zruénosti PR, ziskavanie $pecifickych zruénosti pre kvalitné poskytovanie
starostlivosti detom so Specialnymi potrebami, udrziavanie kontaktu s verejnostou a ziskavanie najnovsich
poznatkov z oblasti starostlivosti o dieta. Psychologicka starostlivost je zabezpeCovana pocas celého roka
psycholégmi, ktori sa venovali detom individualne na samostatnych sedeniach podla ich potrieb. Deti
pocas mesiacov, kde nastalo uvolnenie opatreni absolvovali jedno komunitné a jedno skupinové stretnutie.
V pocte dvakrat za rok sa zucastnili na preventivnych aktivitach. Preventivne aktivity boli zamerané na
latkové a nelatkové zavislosti, priebeh a vplyv Sikany na jej i€astnikov, nastrahy dospievania — prvé lasky
a sexualne zneuzivanie. V CDR je zabezpelené vykonavanie diagnostickych cinnosti. Kreovanie
odbornych timov a realizacia odbornej diagnostickej Cinnosti su z pohfadu potrieb a vypracovania
individualnych planov rozvoja osobnosti dietata umiestneného v CDR nevyhnutné. Zabezpecujeme
vykonavanie diagnostickych €innosti viastnymi odbornymi zamestnancami a dvomi externymi odbornikmi,
ktori rozhoduju o vhodnom zaradeni dietata do profesionalnej nahradnej rodiny ale na samostatne
usporiadané skupiny. Odborny tim zasada najmenej 1x v mesiaci, alebo podla potreby, ak to vyzaduje
situacia. Spolupracujeme s odbornikmi z CPPPaP v ramci diagnostiky potrebnej pre Skoly, ktoré nase deti
navstevuju.

Pracujeme s biologickou rodinou deti, s Uradmi PSVaR, komunitnym centrom, terénnymi socialnymi
pracovnikmi. Socialni pracovnici navstevuju rodiny deti spolu s detmi, kde je predpoklad, aby sa dieta
mohlo vratit do pbévodnej biologickej rodiny. V sucinnosti s uradmi sme zorganizovali 15 pripadovych
konferencii. Mame 11 projektovych terénnych socialnych pracovnikov a psycholégov, ktori maju
pridelenych 24 aktivnych pripadov - opatreni. Pracuju s nimi priamo v teréne, ale aj v priestoroch
vyhradenych priamo v CDR ako ambulancie.

Vzdelavanie a supervizie zamestnancov

V CDR poc¢as celého roka sme mali vypracovany plan supervizie, ktorého sa zu€astnili vSetci zamestnanci.
V ramci ro¢ného planu kontinualneho vzdeldvania — sme organizovali aktualizaéné vzdeldvanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Mali sme ucast na konferenciach a metodickych stretnutiach,
ktoré organizovali UPSVaR, Usmev ako dar, a iné. Mame vypracovany roény plan profesijného rozvoja,
ktoré je ako sucast celozivotného vzdelavania a zabezpec&uje u pedagogickych a odbornych zamestnancov
sustavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s cielom udrziavat, obnovovat,
zdokonalovat a doplnit profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odborne;j
¢innosti so zretelom inovativne metddy.

Kontrolna ¢innost’

Kontrolna €innost’ po&as celého roka prebiehala pravidelne podla funk&ného systému vnutornej kontroly,
mimoriadne kontroly, drobné nedostatky sme dali do zaznamu z kontroly do opatreni, ktoré sme sledovali,
aby sa ¢im skoér odstranili.

Statistické udaje

31.12.2020 | 31.12.2021
Schvélena kapacita (deti) 91 91
Pocet prijatych deti 31 27
Pocet odidenych deti 27 27
Pocet odidenych mladych dospelych 7 7
Pocet odidenych deti z dévodu sanacie 17 17
Poget deti do NRS (NOS, PS, osvojenie, MSO) 2 2




Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu (zmena 1 1

zariadenia)

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu (vychovné 3 2

opatrenie)

Priemerna dizka pobytu (rok) 4,0 4,0
Pocet pracovnych tvazkov 78 78
Z toho pocet pracovnych uvazkov NP DEI . 11 11

Rozpocet organizacie

Schvaleny rozpocet Prijmy za rok 2021 vo vyske sumu 8 123,00 €. V priebehu roka doslo k Uprave rozpoctu
na oCakavanu skuto¢nost vo vySke 120,81 EUR, o bolo aj naplnené na 100 %.

Rozpocet na Bezné vydavky- kategéria 600 spolu na rok 2021 bol schvaleny vo vySke 1 504 188,- EUR.
V priebehu roka bol navy$ovany na kone&nt sumu 1 795 428,58 EUR. Cerpanie beznych vydavkov bolo
na 100 %.

V Strukture bolo Eerpanie beznych vydavkov nasledovné:

610 — mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 1 004 255,50 EUR
620 — poistné a prispevky do poistovni 368 371,31 EUR
630 — tovary a sluzby 334 465,12 EUR
640 — bezné transfery 88 336,65 EUR

Rozpocet na Kapitalové vydavky- kategoria 700 bol schvaleny a vyCerpany v celkovej sume 11 077,20
EUR.

Cerpanie mzdovych prostriedkov zamestnancom Projekt NP DEI Il 634 na rok 2021 bolo vo vyske 205
740,74 EUR.

Iné aktivity

Deti v CDR navstevovali stolnotenisovy krizok, turisticky, spevacky, tvorivé dielne. V letnych mesiacoch
deti stravili aj vo Vy$nej Pisanej. V mesiaci august boli deti v letnom tabore Armycamp v Cabalovciach.

Usporiadali sme pre deti kulturno-Sportové podujatie pri MDD, diskotéky, vylety, turistické vychadzky,
beseda o knihach v Ms kniznici, ¢itanie v naSom novom kniznom kutiku, sutaz v kresleni na chodnik,
vikendovy piknik v Lesoparku,slavnostné otvorenie ihriska pri CDR Svidnik turisticky vystup na Ciernu horu
s vojakmi, prehliadku vojenskych exponatov z Il. svetovej vojny, Vianoce v CDR.

Rekondi&ny pobyt zamestnancov v Parac park, brigady s gufaSom vo V. Pisanej,

Sirenie dobrého mena CDR zabezpe&ujeme prispevkami do regionalnych novin, na webe a socialnych
sietach CDR.

Schvalil

Mgr. Lubomir Sluk
riaditel CDR




